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VIESOSIOS ISTAIGOS IGNALINOS RAJONO LIGONINES
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA 2022 — 2025 m.

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencija ligonin¢je — tai galimy korupcijos priezasCiy, salygy iSaiskinimas
ir Salinimas, jgyvendinant korupcijos prevencijos priemoniy plang bei poveikis ligoninés darbuotojams
siekiant atgrasinti nuo galimos korupcijos, taip pat privalomojo sveikatos draudimo fondo 1é8y nepagristo
panaudojimo priezas¢iy salygy atskleidimas ir Salinimas.

2. Svarbiausi korupcijos prevencijos ligoninéje uzdaviniai:

2.1. vykdyti Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyma.

2.2. Nustatyti ir Salinti korupcijos prielaidas:

2.2.1. nustatyti korupcijos pasireiskimo tikimybe ligoninés skyriuose ir padaliniuose;

2.2.2. nustacius korupcijos prielaidas, imtis tinkamy priemoniy joms pasalinti,

2.2.3. analizuoti pacienty gaunamus skundus, praSymus, pareiskimus, atlikti vidaus auditg, imtis
veiksmingy priemoniy jstaigos darbo tobulinimui;

2.2.4. parengti korupcijos prevencijos priemones ir jtraukti j jstaigos korupcijos prevencijos
priemoniy plana;

2.2.5. didinti skyriy ir padaliniy vadovy atsakomybe kontroliuojant pavaldziy darbuotojy atlikta
darba;

2.2.6. bendradarbiauti su Specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT), konsultuotis korupcijos
prevencijos klausimais;

2.2.7. uztikrinti asmens sveikatos priezitros paslaugy pacientams skaidruma;

2.2.8. uztikrinti teikiamy sveikatos prieziiiros paslaugy kokybe;

2.2.9. uztikrinti medikamenty, medicinos priemoniy, kity prekiy, paslaugy ar darby pirkimy
skaidruma atliekant vieSuosius pirkimus;

2.2.10. siekti, kad sveikatos priezitiros stacionarinés paslaugos atitikty nustatytus specialiuosius
reikalavimus;

2.2.11. uztikrinti licencijuojamos veiklos salygy laikymasi;

2.2.12. uztikrinti pakankamg informacija apie nemokamas ir mokamas sveikatos prieZiliros

paslaugas.



1. VISUOMENES ITRAUKIMAS I SIOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PROGRAMOS IGYVENDINIMA
3. Itraukiant j korupcijos prevencijg visuomeng, biitina:

3.1. Skatinti glaudesnj ligoninés darbuotojy bendradarbiavimg su visuomene, aktyviau
bendradarbiaujant su apskrities ir rajono ziniasklaida korupcijos prevencijos klausimais.

3.2. Atviriau kalbétis su pacientais jy teisiy ir korupcijos prevencijos klausimais.

3.3. Vykdant pacienty ir / ar darbuotojy anketing apklausg akcentuoti korupcijos prevencijos
klausimus.

I11. KORUPCINIU TEISES PAZEIDIMU TYRIMAS

4. Siekiant veiksmingo korupciniy teisés pazeidimy tyrimo, butina:

4.1. Sudaryti salygas ligoninés darbuotojams ir pacientams anonimiSkai praneSti ligoninés
administracijai faktus apie ligoninés medicinos darbuotojy korupcinés veiklos apraiskas.

4.2. Tiriant pacienty ir jy jstatyminiy atstovy skundus, issiaiskinti korupcinés veiklos galimus
pasireiSkimus.

4.3. Pasitvirtinus informacijai apie korupcijos fakta, informuoti nustatyta tvarka ligoninés
vyriausigjj gydytoja ir apie tai pranesti STT.

IVV. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

5. Korupcijos prevencijos programos ligonin¢je uzdaviniams jgyvendinti sudaromas programos
priemoniy vykdymo planas, nurodant priemones, jy vykdymo terminus ir vykdytojus.
V. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO VERTINIMO KRITERIJAI

6. Korupcijos prevencijos programos ir kontrolés veiklos rezultatai vertinami vadovaujantis
kiekybés ir kokybés rodikliais:

6.1. jvykdyty veiksmy plano priemoniy skaicius;

6.2. korupciniy filmuky pateikimo per monitorius ligoninéje skaicius;

6.3. pacienty bei jy artimyjy (arba jy atstovy) skundy, pareiskimy skaiciaus pakitimai.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Korupciné situacija ligoningje vertinama nuolat. Korupcijos prevencijos programos nuostatos

bei jos vykdymo priemoniy planas perzitirimi kas treji metai.

8. Korupcijos prevencijos programa, esant reikalui, gali bati papildoma (pakei¢iama).




